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Consideracion del Acta
Anterior

ACTA DE LA REUNION REALIZADA EN 17 DE NOVIEMBRE DE 2025.

El dia 17 de noviembre de 2025, la Comisién de Trabajo, Politicas de Empleo, Seguridad
Social y Economia Social (CTRA) del Parlamento del MERCOSUR realizé reunién
ordinaria, de modo hibrido, en la Sede del PARLASUR y via Zoom, para tratamiento de
proyectos girados al colegiado.

La reunidn fue presidida por el Parlamentario Pauldo, de la delegacién brasilefa, e
inicialmente, fue instalado el nuevo Vicepresidente de la CTRA, el Parlamentario
Daniel Diverio (Uruguay), de acuerdo con la Disposicion n° 2, de 29 de abril de 2024,
anexo vigente.

En el segundo momento de la reunién fue aprobada el acta de la reunién anterior,
que ocurrié el 10 de marzo de 2025.

En seguida, se dio apertura al Orden del Dia, durante el cual fueron analizadas las
Propuestas de Recomendacion 117/2016 y 115/2016, ambas de autoria de la Ex
Parlamentaria Julia Perié (Argentina), quien estuvo presente para ofrecer una
exposicion mas detallada sobre sus iniciativas. En cuanto al PRE 117/2016, que
recomienda al CMC la creaciéon de un Registro Nacional de Personas a las que se les
haya aplicado el derecho de admisidén en espectaculos futbolisticos, la Comisién
decidié aprobarlo incorporando la sugerencia del Parlamentario Julio Gutiérrez
(Argentina) de ampliar su alcance a otros tipos de eventos, adoptando para ello la
expresion “espectaculos publicos”.

Posteriormente si empezé la discusion de la PRE 115/2016, que recomienda al CMC Ia
creacion de una Comisidn de Certificacidon de Producto libre de trabajo infantil. El
Parlamentario Daniel Diverio (Uruguay) sefialé que la iniciativa requiere un enfoque
mas amplio para alcanzar verdadera eficacia, destacando la necesidad de incorporar la
trazabilidad de los procesos productivos como un elemento central para garantizar el
control mas alld de la simple certificacidon o etiquetado. En la misma linea, el
Parlamentario Julio Gutiérrez (Argentina) sostuvo que la problematica del trabajo
infantil estd profundamente vinculada a la falta de oportunidades para las familias y
los jovenes, quienes muchas veces no eligen trabajar, sino que lo hacen por necesidad.
Ambos coincidieron en que el proyecto debe ser ampliado para abordar de manera
integral los factores sociales asociados.

Por su parte, el Parlamentario Paulao (Brasil) recordd que la cuestion del trabajo
infantil es un tema recurrente y ampliamente discutido en instancias anteriores,
incluyendo debates realizados el ano pasado, motivo por el cual manifestd su
disposicién a acompanar la aprobacién del proyecto. La Parlamentaria Ana Corradi
(Argentina) también destacd que ya se han realizado foros y debates profundos sobre
el asunto, expresando igualmente su apoyo a la aprobacién de la recomendacion.
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Finalmente, la Secretaria de la Comisién, Lorena Pimentel, informd que propuso la
participacion del Ministerio Publico del Trabajo (MPT) de Brasil —que integré el Foro
contra el Trabajo Infantil organizado por la CTRA en Asuncién el afio pasado— con el
fin de enriquecer el debate. Seflalé ademas que la discusién continuara en la préxima
reunion, prevista para el 15 de diciembre, subrayando la importancia del compromiso
de los miembros de la Comisidon para garantizar el quérum necesario.

Participaron de la reunién los Parlamentarios Pauldo (Presidente, Brasil), Ana Corradiy
Julio Gutiérrez (Argentina), Daniel Diverio (Uruguay) y Virina Villanueva (Paraguay),
como ad referendum.
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Asuntos Entrados

1. PDE 44/2023 - Propuesta de Declaracién

Propuesta de Declaracion presentada por la Parlamentaria Britto por la
cual el Parlamento del MERCOSUR declara de interés regional la
Federacion de entidades sindicales de la Industria del Papel, celulosa,

carton aglomerado y artefactos de papel del MERCOSUR.

Proposta de Declara¢cdo apresentada pela Parlamentar Cecilia Brito, pela
qual o Parlamento do MERCOSUL declara o interesse regional a
Federacdo das entidades sindicais da Industria do papel de celulose,
papel cartdo e materiais de papel do MERCOSUL.

2. PRE 3/2025 - Propuesta de Recomendacion

Regulacion del trabajo en plataformas digitales, presentado por los
parlamentarios Gustavo Arrieta, Victoria Donda, Raul Bittel y Marina

Femenia.

Regulamentacdo do trabalho em plataformas digitais, apresentada pelos
parlamentares Gustavo Arrieta, Victoria Donda, Raul Bittel e Marina
Femenia.

3. PRE 5/2023 - Propuesta de Recomendacion

Propuesta de Recomendacion presentada por el Parlamentario Daniel
Caggiani por la cual establece |la reduccién de la jornada laboral a 40 horas

semanales en los paises del MERCOSUR.

Proposta de Recomendac¢do apresentada pelo Parlamentar Daniel
Caggiani pela qual estabelece a reducdo da jornada de trabalho para 40

horas semanas em todos os paises do MERCOSUL.
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4. PRE 44/2020 - Propuesta de Recomendacién
PROPUESTA DE RECOMENDACION REFERENTE AL Plan Regional de
Articulacion de Politicas contra la Violencia de Género en el Mundo del

Trabajo.

Proposta de Recomendagdo referente ao Plano regional de Articulagdo
de Politicas contra a Violéncia de Género no Mundo do Trabalho.

5. PRE 115/2016 - Propuesta de Recomendacién

Propuesta de recomendacion presentada el 18 de mayo por Ila
Parlamentaria Julia Perie por la cual el PM recomienda al CMC la creacion

de una Comision de Certificacion de Producto libre de trabajo infantil.

Proposta de Recomendacdo apresentada no dia 18 de maio pela
Parlamentar Julia Perie pelo qual o Parlamento do MERCOSUL
recomenda ao Conselho de Mercado Comum a cria¢gdo de uma Comiss@o
de Certificagdo de Produtos livres de trabalho infantil.

6. PRE 76/2016 - Propuesta de Recomendacién

Propuesta de Recomendacion presentada el 15 de abril de 2016, por el
Parlamentario Jorge Cejas por la cual el Parlamento del MERCOSUR,
recomienda solicitar a la Comision Sociolaboral del MERCOSUR la
elaboracion de un Informe extraordinario con el objeto de visibilizar la real

situacion socio laboral de la region.

Proposta de Recomendacdo apresentada no dia 15 de abril pelo
Parlamentar Jorge Cejas pelo qual o Parlamento do MERCOSUL,
recomenda solicitar a Comissdo Sociolaboral do MERCOSUL a elaborag¢é&o
de um informe extraordindrio com o objetivo de visualizar a real situagdo

socio laboral da regido.
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1. Propuesta de Declaracion presentada por la
Parlamentaria Britto por la cual el Parlamento
del MERCOSUR declara de interés regional la
Federacion de entidades sindicales de la
Industria del Papel, celulosa, cartén
aglomerado y artefactos de papel del
MERCOSUR.



EL PARLAMENTO DEL. MERCOSUR
DECLARA:

ARTICULO 1: De interés regional “ La Federacion de Entidades Sindicales

de Trabajadores de la Industria del Papel, Celulosa, Carton, Aglomerado y
Artefactos de Papel del Mercosur”, la cual nuclea a entidades sindicales de
segundo grado de los paises del Mercosur que agrupan a

los trabajadores de la industria celuldsica papelera en general.

ARTICULO 2: instar al CMC a que homologue un acuerdo entre las

entidades que nuclean a trabajadores de la industria del papel en paises del
Mercosur estableciendo asi una representacion colectiva regional reconocida
juridicamente con vigencia en territorios de Estados Parte y asociados del

Mercado Comun del Sur (MERCOSUR).

ARTICULO 3: Apelar a la DECLARACION SOCIOLABORAL DEL

MERCOSUR, los convenios y recomendaciones de la OIT, sus modificatorias

y reglamentarias con el fin de construir el marco de derecho para tan

importante representacion sindical regional.

ARTCULO 4: garantizar la libertad sindical como un Derecho Humano

fundamental reconocido en distintos pactos internacionales. En el ambito del
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales,
corresponde adoptar medidas especificas, con el fin de garantizar el derecho
de toda persona a fundar sindicatos y a afiliarse al de su eleccién y el derecho
de los sindicatos a formar federaciones o confederaciones nacionales y el de

éstas a fundar organizaciones sindicales internacionales o a afiliarse a las

mismas.
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ARTIUCLO 5: De forma.

FUNDAMENTOS:

La libertad sindical es un derecho humano que forma parte de los valores
centrales de la Organizacién internacional del Trabajo, estd consagrado en la
Constitucién de la OIT y fue proclamado en la declaracién universal de los
derechos humanos. El derecho de los trabajadores y empleadores a constituir
libremente las organizaciones que estimen convenientes es elemento integral

para una sociedad libre y abierta.

La sigla FESPAM identifica a la Federacion de Entidades Sindicales de
Trabajadores de la Industria del Papel, Celulosa, Cartdn, Aglomerado y
Artefactos de Papel del Mercosur.

Como su nombre lo indica, nuclea a entidades sindicales de segundo grado de
los paises del Mercosur que agrupan a los trabajadores de la industria
celuldsica papelera en general.
Fundada el 9 de agosto de 1995, su 1° Congreso se constituyé con 223
representantes de 73 entidades sindicales de Argentina, Brasil y Uruguay,
siendo una experiencia pionera de

organizacion.

Su objetivo es el de reunir las entidades sindicales papeleras de los paises del

Mercosur, sin distincion alguna. Sobre la base democratica y“bajo un ideal de
= ;o

’ l'.t.."—__ ———— . P r/
Q= . AL F y
N S e y
s J_\./ \\ ‘1‘:"{ Y,

Hid AL \

~__
JOSE RAMON LUGUE

SECIKETARIO GUNCRAL




independencia politica y econémica, en una organizacién internacional fuerte
que combata las politicas economicistas que degradan la condicion humana en
su afan de lucro, protegiendo y fomentando los intereses econdmicos, sociales,
medioambientales y culturales de los trabajadores representados, recurrir a
medidas licitas de accién y de autotutela en defensa de los derechos de los
trabajadores representados dentro de los limites del ordenamiento juridico.
Desde entonces ha desarrollado una extensa actividad, a través de sus
congresos, los encuentros de trabajadores papeleros del Mercosur, los
intercambios dirigenciales y la edicién de diversas publicaciones bilingties

(castellano- portugués, entre las que destaca el periédico unidad.

Desde el Parlamento del Mercosur bregamos para que, en el marco descripto,
se disefie un sistema que torne operativo el derecho de estos sectores a

constituir asociaciones internacionales, para el logro de los fines aludidos.

Por estas y otras consideraciones que oportunamente expondré, es que solicito

a mis pares el voto afirmativo para la presente declaracion.
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2. Regulacion del trabajo en plataformas
digitales, presentado por los parlamentarios
Gustavo Arrieta, Victoria Donda, Raul Bittel y
Marina Femenia.
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Propuesta de Recomendacion sobre la Regulacion del Trabajo en Plataformas

Digitales

VISTO: El Tratado de Asuncion, el Protocolo de Ouro Preto, el Protocolo Constitutivo
del Parlamento del MERCOSUR, el Acuerdo Multilateral de Seguridad Social del
MERCOSUR (1997) y la Declaracion Sociolaboral del MERCOSUR (2015)

CONSIDERANDO:

Que la Cuarta Revolucion Industrial estd transformando las relaciones laborales,
generando nuevos desafios y oportunidades. La economia de plataformas, impulsada
por internet y la digitalizacion, esta redefiniendo los procesos de produccion,

comercializacion y distribucion de bienes y servicios.

Que la expansion del trabajo en plataformas digitales, gestionadas por algoritmos,
impacta en sectores como el transporte, el reparto y los servicios digitales'. Que,
ademas, los avances tecnoldgicos han facilitado el trabajo remoto, permitiendo una

mayor flexibilidad y dinamismo en el mercado laboral.

Que, segiin el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), las plataformas digitales
podrian beneficiar a 540 millones de personas y generar hasta 2,7 billones de dolares
adicionales en ingresos para 2025°. Su crecimiento impulsa la participacion® en el
mercado laboral, fomenta el empleo parcial y contribuye a la reduccion del desempleo,
al tiempo que mejora la eficiencia y productividad. Ademas, la flexibilidad que ofrece
este modelo facilita la conciliacion entre la vida laboral y personal. Sin embargo,
también plantea desafios significativos, como la falta de acceso a derechos laborales y

proteccion social para muchos/as trabajadores/as.

'Algunos ejemplos de servicios digitales: transmision en linea de musica y video; plataformas de trabajo
freelance; servicios en la nube (almacenamiento, correo electronico, software en linea, computacion en la
nube); comercio electronico; capacitacion en linea, banca digital y pagos electronicos, entre otros.

’Banco Interamericano de Desarrollo (BID). El Futuro del trabajo en América Latina y el Caribe ;Cémo
garantizar los derechos de los trabajadores en la era digital? (2019)

3Al respecto cabe mencionar que el trabajo en plataformas también ha sido una fuente de empleo para
migrantes y refugiados, debido a la flexibilidad y al acceso relativamente fécil a estas oportunidades
laborales.
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Que las plataformas digitales, tanto en linea como aquellas que operan con
geolocalizacidon, comparten caracteristicas fundamentales que permiten su regulacion
bajo un marco comun de principios, garantizando la inclusion de los/as trabajadores/as,

sin distincidn de su relacion contractual.

Que estas plataformas pueden desempefiar un papel clave en la promocion del trabajo
decente, ya sea como empleadores directos o como intermediarios de servicios, por lo
que es necesario establecer un marco regulatorio claro que aborde los desafios
especificos de esta economia digital, particularmente en lo que respecta al uso de
algoritmos para la organizacion, supervision y evaluacion del trabajo en plataformas, asi
como a la suspension, terminacion de la relacion laboral y la proteccion de datos

personales.

Que la naturaleza transfronteriza del trabajo en plataformas requiere respuestas
normativas coordinadas entre los Estados Parte para garantizar estandares minimos de

derechos laborales y seguridad social en toda la region.

Que el proceso de transformacion tecnologica debe ser orientado por los Estados con el
objetivo de evitar la profundizacion de las desigualdades existentes en la region y
garantizar el pleno ejercicio de los derechos laborales y condiciones de trabajo dignas

para quienes se desempefian en estas actividades.

Que la regulacion de este sector debe ser lo suficientemente flexible para permitir su
adaptacién a las condiciones nacionales y a las normas internacionales del trabajo, asi
como a la evolucion tecnologica, garantizando a la vez la proteccion de los/as

trabajadores/as.

Que la Oficina Internacional del Trabajo (OIT) subraya la importancia de fortalecer el
didlogo social tripartito para la formulacion de leyes y reglamentos adecuados,

asegurando la participacion efectiva tanto de los/as trabajadores/as como de las
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plataformas en la negociacion de convenios colectivos, en aras de una regulacion justa y

equitativa®.

Que la Declaracion Sociolaboral del MERCOSUR (2015) establece el compromiso de
los Estados Parte con el trabajo decente, promoviendo politicas activas de empleo,
proteccion social y desarrollo sostenible. Ademas, destaca la importancia del didlogo
social y el tripartismo para garantizar derechos laborales. En materia de seguridad
social, reconoce el derecho de los trabajadores a una proteccion minima, sin distincion
de nacionalidad, para cubrir contingencias como enfermedad, invalidez y vejez’, en

concordancia con el Acuerdo Multilateral de Seguridad Social del MERCOSUR (1997).

Que la transformacion del mercado laboral impulsada por la economia de plataformas
ha generado nuevas formas de empleo que, en muchos casos, carecen de acceso a
sistemas de seguridad social y derechos laborales bésicos, lo que hace necesario un

marco regulatorio que garantice su inclusion y proteccion.

Que actualmente en el MERCOSUR, la legislacion sobre el trabajo en plataformas
digitales es desigual y, en su mayoria, no contempla adecuadamente esta modalidad de
empleo®, lo que genera vacios normativos que dificultan la garantia de derechos

laborales y la responsabilidad de las empresas de plataformas.

Que el Parlamento del MERCOSUR debe impulsar un marco normativo regional que
establezca estdndares minimos de proteccion para los/as trabajadores/as de plataformas

digitales.

“Oficina Internacional del Trabajo (OIT), Ginebra. Conferencia Internacional del Trabajo, 113.* reunion,
2025. ILC.113/V (1) Informe V (1)Hacer realidad el trabajo decente en la economia de plataformas.
*Declaracion Sociolaboral del MERCOSUR (2015), Articulo N°2 sobre Trabajo Decente y Articulo N°27
sobre Seguridad Social.

®Como ejemplo podemos citar el caso de Uruguay que recientemente avanzoé en la regulacion del trabajo
en plataformas con la aprobacion de la Ley de Servicios de Entrega de Bienes o Transporte Urbano y
Oneroso de Pasajeros; Ademads, en Brasil y en Argentina se han aprobado leyes relacionadas con nuevas
formas de trabajo y, ademas, se estan debatiendo diversas iniciativas sobre la regulacion de la economia
de plataformas.



PARLAMENTO DEL MERCOSUR
MERCOSUR MERCOSUL

POR ELLO,
EL PARLAMENTO DEL MERCOSUR

RECOMIENDA:

Articulo N° 1. Instar a los Estados Parte a adoptar marcos normativos que regulen el
trabajo en plataformas digitales, garantizando el acceso a la seguridad social, salario

minimo, condiciones de trabajo dignas y mecanismos de resolucion de conflictos.

Articulo N° 2. Promover el reconocimiento de la relacion laboral entre los trabajadores
y las plataformas cuando se evidencie control sobre la actividad, estableciendo
mecanismos para evitar la clasificacion erronea de los trabajadores como

independientes.

Articulo N° 3. Desarrollar politicas de seguridad y salud en el trabajo para trabajadores

de plataformas, considerando los riesgos especificos que enfrentan en sus actividades.

Articulo N° 4. Garantizar la transparencia en el uso de algoritmos por parte de las
plataformas, asegurando que los trabajadores tengan acceso a informacion clara sobre

los criterios de asignacion de tareas, tarifas y evaluacion de desempeno.

Articulo N° 5. Fomentar el didlogo social y la negociacion colectiva en el sector de
plataformas digitales, asegurando la participacion de sindicatos y asociaciones de

trabajadores en la formulacion del marco normativo.

Articulo N° 6. Establecer mecanismos de fiscalizacion y sanciéon para garantizar el
cumplimiento de las normativas laborales y de seguridad social por parte de las

plataformas en los Estados Parte.

Articulo N° 7. Promover la recopilacion y publicacion de datos estadisticos sobre el
trabajo en plataformas en el MERCOSUR, con el fin de disefiar politicas publicas

basadas en evidencia.
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Articulo N° 8. Fomentar la cooperacion regional entre los Estados Parte para
desarrollar estindares comunes sobre trabajo decente en la economia de plataformas, en

concordancia con las normas internacionales del trabajo.

Articulo N° 9. DE FORMA.

Autor: Parl. Gustavo Arrieta

Adbhieren:

Parl.Victoria Donda Parl.Raul Bittel Parl. Marina Femenia
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3. Propuesta de Recomendacion presentada por
el Parlamentario Daniel Caggiani por la cual
establece la reduccion de la jornada laboral a
40 horas semanales en los paises del
MERCOSUR.
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REDUCCION DE JORNADA LABORAL
PROPUESTA DE RECOMENDACION
VISTO:

Los avances y propuestas recientes en materia de reduccién de jornada laboral que se han
dado en América, con la aprobacion en Chile de la flamante Ley 21.561 de 26 de abril de
2023 que lleva a 40 horas semanas de trabajo y el proyecto de reforma laboral en Colombia
que pretende establecer un régimen semanal de 42 horas de trabajo por semana.

CONSIDERANDO:

Que el avance tecnoldgico y el constante auge de la denominada inteligencia artificial
esta provocando una crisis de gran magnitud en el mundo del trabajo.

Que algunos paises de Europa y de América han comenzado a reducir la jornada laboral como
forma de enfrentar el problema antes aludido.

Que la OIT recomienda desde hace un buen tiempo ir reduciendo gradual y progresivamente la
jornada laboral hasta llegar a 40 horas semanales, sin que eso implique reduccion salarial al-
guna, lo cual fue plasmado en la Recomendacién 116 y en el Convenio N° 47.

Que Argentina y Paraguay cuenta actuaimente con un limite maximo general de 48 semanales
de trabajo.

Que Uruguay tiene dos limites generales, uno de 48 horas semanales para los trabajadores de
la industria y otro de 44 horas para los trabajadores del comercio y afines.

Que Brasil y Venezuela cuentan con un limite méximo de 44 horas srmaaalec—de%% con O

limite maximo.

EL PARALAMENTO DEL MERCOSUR ]9 HAY 20031

MIENDA
RECOMIEN No.%h J)(ec@la 132 /c..ouzg
Secretaria Parlamentaria
Articulo 1°.- Establézcase la reduccion de la jornada laboral a 40 horas semanales
en los paises del MERCOSUR sin que la misma implique reduccion salarial de ningin

tipo.

Articulo 2°.- Instruméntense las medidas necesarias de caracter normativo y en los
ambitos de negociacion colectiva ermitan a la brevedad, bajo un sistema pro-
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4.PROPUESTA DE RECOMENDACION REFERENTE
AL Plan Regional de Articulacion de Politicas
contra la Violencia de Género en el Mundo del
Trabajo.
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MERCOSUR Comissdo de Trabalho, Politicas de Emprego, Seguridade Social e MERCOSUL
Economia Social

PROYECTO DE RECOMENDACION AL CONSEJO DEL
MERCADO COMUN

Plan Regional de Articulacion de Politicas contra la Violencia de
Género en el Mundo del Trabajo

VISTO:

La necesidad que tiene la region de profundizar sus politicas de género en el
mundo del trabajo conforme lo establecido en el articulo 5 de la declaracion
sociolaboral del Mercosur;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 5 de la Declaracion Sociolaboral compromete a los Estados
en politicas que fomenten la igualdad de trato entre hombres y mujeres;

Que la region muestras condiciones notables de desigualdad para las mujeres
que se replican escenarios internacionales;

Que ello se debe a la persistencia de pautas sociales que avalan relaciones
jerarquizadas entre los varones y mujeres que hacen posible las diferentes
formas de discriminacion y violencia hacia ellas;

Que estas pautas culturales, tradiciones y costumbres estan muy arraigadas
en la sociedad y naturalizan un sistema de valores de subordinacion de las
mujeres;

Que pese a la multiplicidad de Tratados Internacionales y Regionales,
normas internacionales del trabajo que condenan cualquier forma de
discriminacidn contra las mujeres, la situacion no ha mejorado y las brechas
de genero permanecen naturalizadas en la sociedad.

Pablo de Maria 827 | Telf.: (598) 24 10 97 97 | Montevideo - Uruguay
www.parlamentodelmercosur.org
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Que se destacan entre ellas, la Convencién Interamericana para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra la mujer — Convencion Belén Do
Para-; Convencion de Eliminacion de Todas Formas de Discriminacion
contra la Mujer; Convenio de la OIT Nro. 100 sobre Igualdad de
Remuneracion; Convenio 111 sobre No Discriminacion y el Mundo
Convenio Nro. 190 sobre Violencia y Acoso en el Mundo del Trabajo;

Que esta naturalizacion social de la discriminacion de la mujer puede llegar
a grados de agresion fatal como el femicidio;

Que debe recordarse en este contexto la iniciativa que ha tenido una ley
argentina, que establecio la capacitacion obligatoria de los temas de género
y violencia para todas las personas que trabajan en la funcion puablica;

Que de lo expuesto se advierte la necesidad de abordar de manera sistémica
las politicas para hacerlas méas efectivas para todos los niveles de la
comunidad regional;

Que el Parlasur debe abordar el tratamiento de esta problematica con la
conviccion de que es un proceso multicausal con raices sociales y culturales;

Que ya existen estudios elaborados cuyo objetivo es ayudar a los paises
coordinar las politicas publicas orientadas a erradicar cualquier forma de
violencia o discriminacion en las cuestiones de género;

Que se destaca lo desarrollado por la OEA para dotar a los paises americanos
de un instrumento eficaz para cumplir con los compromisos asumidos en la
Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la Violencia
contra la Mujer- Convencion de Belem do Par3;

Que a traves del equipo de expertos en violencia de género conformado por
la OEA se elabor6 “El Mecanismo de Seguimiento de la Convencion de
Belém do Para (MESECVI) es un sistema de evaluacion entre pares
consensuado, independiente para examinar los avances realizados por los
Estados Partes en el cumplimiento de los objetivos de la Convencion,
partiendo de la coordinacion de las politicas publicas y privadas;
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Por ello:
EL PARLAMENTO DEL MERCOSUR
RECOMIENDA AL
CONSEJO DEL MERCADO COMUN

Acrticulo 1°: Créase la Comision de estudio y apoyo a los paises del Mercosur
para elaborar a través del Subgrupo de Trabajo 10 del Mercosur un Plan
Regional de Articulacion de Politicas contra la Violencia de Género en el
Mundo del Trabajo;

Acrticulo 2°: Que a los efectos de cumplimentar con la iniciativa del punto 1,
debera tomar contacto con la OEA y requerirle la cooperacion necesaria para
llevar a cabo su tarea habida cuenta su experiencia en la materia;

Articulo 3% Comunicar esta iniciativa al Subgrupo de Trabajo 10 del
Mercosur sobre Trabajo, Empleo y Seguridad Social, recomendando la
elaboracién de un Plan Regional y de Articulacion de Politicas contra la
Violencia de Género en el Mundo del Trabajo;

Articulo 4° Solicitar al Consejo Mercado Comun la elaboracién de una
decisidn que recomiende a los paises del Mercosur la elaboracion de un Plan
de Capacitacion de los funcionarios del Poder Ejecutivo, Legislativo y
Judicial contra la violencia de género;

Acrticulo 5°: Propiciar la ratificacion en los Paises del Mercosur del Convenio
190 de la OIT sobre la Violencia Laboral en el Mundo del Trabajo generando
las acciones necesarias en cada uno de los paises para su ratificacion.

s

Victor Santa Maria
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5. Propuesta de recomendacién presentada el 18
de mayo por la Parlamentaria Julia Perie por la
cual el PM recomienda al CMC la creacién de
una Comision de Certificacion de Producto
libre de trabajo infantil.
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QUE RECOMIENDA AL CONSEJO DEL. MERCADO COMUN {CMC)
LA CREACION DE UNA COMISION DE CERTIFICACION DE

UNIVERSIDADES, CONTROLE Y CERTIFIQUE QUE EL PRODUCTO

VISTO:

Que el trabajo infantil, en cualquiera de sus formas, esta totalmente prohibido en
los paises que integran el MERCOSUR. Ello se compadece ademas, con la
normativa internacional de derechos humanos, como la Convencién sobre los
Derechos del Nifio, de Ia que todos los paises del MERCOSUR son Estado
parte.

Sin embargo, mas alla de lo que marca la letra de ia ley, y sobre todo en zonas
rurales en las temporadas de cosecha de los productos regionales, es evidente
que la practica del trabajo infantil continla, ya que los distintos organismos de
control siguen descubriendo y denunciandolo.

Y es que el trabajo infantil se produce, en general, no porque ios padres
disfruten de ver a sus hijos en esa tarea, sino porque la situacion econémica
familiar es tan agobiante y los salarios pagados tan escasos, que se utiliza hasta
a los seres mas preciados de Ia familia para generar ingresos.

Y CONSIDERANDO:

Que la creacion de un espacio institucional en el &mbito del MERCOSUR que
aborde este problema, mediante un incentivo a las empresas que se
comprometan a la erradicacion del trabajo infantil, resulta ung medida
necesaria.

Alguna de las funciones de una Comisién de Certificacion de Producto Libre
de Trabajo Infantif, deberian ser:

1. Fomentar la Certificacion de Productos Libres de Trabajo infahtil, a solicitud
de empresas, especialmente de produccion agricola, y mediante el control a
dichas empresas por parte de las universidades que adhieran,

2. Crear un registro de empresas de produccién en el dmbito del MERCOSUR
que saliciten Certificacion de Producto Libre de Trabajo Infantil,

Edificio Mercosur - Luis Piera 1992 Piso 1 - Montevideo Uruguay - Tel: (5982) 410.22.98 1410.59.2
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3. Crear un registro de universidades destinadas a certificar a las empresas del
punto anterior.

4. Entregar certificados a las empresas que elaboren productos libres de trabajo
infantil, y habilitar el uso de logotipos en los productos que indique esta buena
practica.

Por otra parte, y a efectos de financiar adecuadamente Ia tarea de la Comisién
ge Certificacion de Producto Libre de Trabajo Infantil y de las Universidades, se
podria implementar un procedimiento mediante el cual los consumidores
abonaran un pequefio aumento en el precio de productos certificados, lo que
serviria también para compensar la merma en el ingreso familiar de los
trabajadores, causada por la eliminacion del ingreso del nifio o nifa.

La Universidad controlarfa y certificaria que la empresa no utilice trabajo infantil
ni trabajo "en negro” en la produccién agricola (sin cuyo control no se puede
certificar el trabajo infantil), vy pagaria a los trabajadores un adicional
compensatorio por fa reduccion del ingreso familiar. Junto con ia certificacién, la
Universidad otorgaria a la empresa una constancia que indique ¢l monto
adicional pagado a los trabajadores, que serviria para pagar impuestos, tasas y
servicios dentro del ambito de los paises del MERCOSUR.

Las experiencias en el mundo (como la campafia “Comercio Justo” destinada a
proteger a pequefos productores en Europa) indican que los consumidores
estarian dispuestos a pagar un pequefio incremento por utilizar productos de
estas caracteristicas.

ENFATIZANDO:

Que el origen de esta propuesta proviene de la campana "Me gusta el mate sin
trabajo infantil’, llevada adelante por la organizacién “Un Suefio para Misiones”
Esa campafia fue declarada de interés nacional tanto por el Senado como por la
Camara de Diputados de la Argentina. También fue declarada de interés
municipal por el Consejo Deliberante de Posadas, Provincia de Misiones, y un
representante de “Un Suefio para Misiones” fue recibido por el Papa Francisco,
a través de un contacto realizado por el Obispo de Oberd, Damian Bitar, con el
fin de poner al Sumo Pontifice al tanto de lo que acontece con la yerba mate, el
trabajo infantil y la pobreza que se ocultan detras de la produccion de la yerba
mate. La camparia cuenta también con el apoyo de muchas personalidades del
espectaculo, el deporte, del periodismo y de otros ambitos.

La solucion al problema del trabajo infantil en la produccion de la yerba mate no
es sencilla, y exige los mayores compromisos tanto del Estado, como de la
comunidad empresarial, la sociedad civil, y los representantes de los
trabajadores. .
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Sin embargo, es un desafio imperativo, que en esta ocasién se propone para
todas las actividades productivas en general, en el ambito de los paises que
integran el MERCOSUR.

EL PARLAMENTO DEL MERCOSUR
RECOMIENDA:

AL CONSEJO DEL MERCADO COMUN (CMC) LA CREACION DE
UNA COMISION DE CERTIFICACION DE PRODUCTO LIBRE DE
TRABAJO INFANTIL QUE, A SOLICITUD DE LAS EMPRESAS
INTERESADAS, Y MEDIANTE UN PROCEDIMIENTO DE
VERIFICACION QUE INCLUYA A LAS UNIVERSIDADES, CONTROLE
Y CERTIFIQUE QUE EL PRODUCTO DE LA EMPRESA SE
ENCUENTRA LIBRE DE TRABAJO INFANTIL

Montevideo, 23 de mayo de 2016

il

Parlamentaria Julia Argentina Perié
Presidenta Comisién de Ciudadania y Derechos Humanos
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6. Propuesta de Recomendacion presentada el 15
de abril de 2016, por el Parlamentario Jorge
Cejas por la cual el Parlamento del MERCOSUR,
recomienda solicitar a la Comision Sociolaboral
del MERCOSUR la elaboraciéon de un Informe
extraordinario con el objeto de visibilizar la real
situacion socio laboral de la region.
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PROPUESTA DE ACTO

RECOMENDACION

VISTO:

£ Fondo para fa Convergencia Estructural det Mercosur (FOCEM), el cual tuvo lugar con la Decision
CMC N°45/04 v sus reglas generales fueron establecidas a través de la Decisian CMIC N® 18/05; =5
una herramienta de suma utdlidad para potenciar v dinamizar distintos sectores sociales. Ambas
decisiones fueron incorporadas a los ordenarmientos juridicos interncs de los Estados Parte, siendo
el objetivo del Fondeo financiar programas para promover la convergencia estrugtural; desarroliar [a
competitividad; promover la cohesién social en particular de las economias menores v regiones
menos desarrolladas, y apoyar el funcionamiento de la estructura institucional v ef fortalecimiento
del proceso de integracidn,

CONSIDERANDG:

Que dada la importancia gstratégica que ha tenido desde su creacion v sigue teniendo el FOUEM v
siendo su primer mecanismo solidario de financiamiento pmpiovde los palses det MERCOSUR. Due
la evaluacién del funclonamiento v sus impactos ha Hlevado a que, en el marco de la cumbye de
Presidentes del MERCQSUR realizada en Brasilia en julio de 2015, ¢f Consejo del Mercado Camin
aprobara la decision N 22/15 gue da continuidad al FOCEM por 10 afigs adicionales. Que las causas
P y objetivos que se propusiera el FOCEM desde sus inicios siguen siendo de importancia fundamental
para cada uno de los paises miembros. Que es fundamental analizar otros Fondos Estructurales pars
Iz Convergencia camo 1o ha sido s experiencia suropea. Que &f Parlamento Europeo Hene un rol
fundamental en el disefio e implementacién de los "Fondos Esiructurales” de le Unidn Europeo. ¥,

por (ihimo, que el Parlarmento del MERCOSUR es una institucion clave det proceso de integracidn,
proponemaos por ello fa sigulente recomendacion:
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EL PARLAMENTO DEL MERCOSUR
RECOMIENDA

AL CONSEIO DE MERCADO COMUN

Articuio 12 - Realizar una jornada de debate sobre el estado de situacion del Fondo para 2
Convergencia Estructural del Mercosur entre los Parlamentarios del Mercosur v los actores del
Fondo {representantes de cada pais migmbro; EFSUR - Entidades Fiscalizadoras de los paises del
Mercosur y Asogiados-; y ptros).

Articulo 22 - Conformar un grupo de trabajo en el Parlamento del MERCOSUR con e} objetivo de
disefiar e implementar un seminario sobre buenas practicas institucionales en la implementacidn
de Fondos Estructurales con otros blogues regionales.

Articulo 3 2 - De forma

Dianiel Oscar Ramundo

-

Parlamentario del Mercosur

G
(o Cr i 42 1

14 ABR. 208
po, MEP H?—{wlfo

E Becreteria Paramentaria ¢




	Documento de Trabajo 17.11.2025
	Orden del Día 05.05.2025- CTRA 
	Anexo I 
	 
	 
	Asuntos Entrados 
	 
	 
	 
	 
	2.​Regulación del trabajo en plataformas digitales, presentado por los parlamentarios Gustavo Arrieta, Victoria Donda, Raúl Bittel y Marina Femenía. 
	 
	3.​Propuesta de Recomendación presentada por el Parlamentario Daniel Caggiani por la cual establece la reducción de la jornada laboral a 40 horas semanales en los países del MERCOSUR. 
	 
	 
	 
	 
	 
	4.​PROPUESTA DE RECOMENDACION REFERENTE AL Plan Regional de Articulación de Políticas contra la Violencia de Género en el Mundo del Trabajo. 
	 
	 
	 
	 
	 
	5.​Propuesta de Recomendación presentada por la Parlamentaria Julia Perie por la cual el Parlamento del MERCOSUR recomienda al CMC resuelva la creación de un registro nacional de personas a las que se les haya aplicado el derecho de admisión en espectáculos futbolísticos. 
	 
	 
	 
	 
	 
	6.​Propuesta de recomendación presentada el 18 de mayo por la Parlamentaria Julia Perie por la cual el PM recomienda al CMC la creación de una Comisión de Certificación de Producto libre de trabajo infantil. 
	 
	 
	 
	 
	7.​Propuesta de Recomendación presentada el 15 de abril de 2016, por el Parlamentario Jorge Cejas por la cual el Parlamento del MERCOSUR, recomienda solicitar a la Comisión Sociolaboral del MERCOSUR la elaboración de un Informe extraordinario con el objeto de visibilizar la real situación socio laboral de la región. 
	 
	 

	PDE 44-2023 1
	PRE 3-2025
	VISTO: El Tratado de Asunción, el Protocolo de Ouro Preto, el Protocolo Constitutivo del Parlamento del MERCOSUR, el Acuerdo Multilateral de Seguridad Social del MERCOSUR (1997) y la Declaración Sociolaboral del MERCOSUR (2015) 
	CONSIDERANDO: 
	POR ELLO,  
	EL PARLAMENTO DEL MERCOSUR  
	RECOMIENDA: 

	PRE 5-2023 6
	PRE 44-2020 7
	PRE 115-2016 9
	PRE 117-2016 8
	Orden del Día 17.11.2025- CTRA .pdf
	Documento de Trabajo 
	 

	Instalación 
	Asuntos Entrados 


	Orden del Día 15.12.2025- CTRA 
	Documento de Trabajo 
	 

	​ 
	Asuntos Entrados 
	Anexo I 
	 
	 
	Asuntos Entrados 
	 
	 
	 
	 
	2.​Regulación del trabajo en plataformas digitales, presentado por los parlamentarios Gustavo Arrieta, Victoria Donda, Raúl Bittel y Marina Femenía. 
	 
	3.​Propuesta de Recomendación presentada por el Parlamentario Daniel Caggiani por la cual establece la reducción de la jornada laboral a 40 horas semanales en los países del MERCOSUR. 
	 
	 
	4.​PROPUESTA DE RECOMENDACION REFERENTE AL Plan Regional de Articulación de Políticas contra la Violencia de Género en el Mundo del Trabajo. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5.​Propuesta de recomendación presentada el 18 de mayo por la Parlamentaria Julia Perie por la cual el PM recomienda al CMC la creación de una Comisión de Certificación de Producto libre de trabajo infantil. 
	 
	 
	 
	 
	6.​Propuesta de Recomendación presentada el 15 de abril de 2016, por el Parlamentario Jorge Cejas por la cual el Parlamento del MERCOSUR, recomienda solicitar a la Comisión Sociolaboral del MERCOSUR la elaboración de un Informe extraordinario con el objeto de visibilizar la real situación socio laboral de la región. 
	 
	 

	Orden del Día 15.12.2025- CTRA  (1).pdf
	Documento de Trabajo 
	 

	​ 
	Asuntos Entrados 
	Anexo I 
	 
	 
	Asuntos Entrados 
	 
	 
	 
	 
	2.​Regulación del trabajo en plataformas digitales, presentado por los parlamentarios Gustavo Arrieta, Victoria Donda, Raúl Bittel y Marina Femenía. 
	 
	3.​Propuesta de Recomendación presentada por el Parlamentario Daniel Caggiani por la cual establece la reducción de la jornada laboral a 40 horas semanales en los países del MERCOSUR. 
	 
	 
	4.​PROPUESTA DE RECOMENDACION REFERENTE AL Plan Regional de Articulación de Políticas contra la Violencia de Género en el Mundo del Trabajo. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5.​Propuesta de recomendación presentada el 18 de mayo por la Parlamentaria Julia Perie por la cual el PM recomienda al CMC la creación de una Comisión de Certificación de Producto libre de trabajo infantil. 
	 
	 
	 
	 
	6.​Propuesta de Recomendación presentada el 15 de abril de 2016, por el Parlamentario Jorge Cejas por la cual el Parlamento del MERCOSUR, recomienda solicitar a la Comisión Sociolaboral del MERCOSUR la elaboración de un Informe extraordinario con el objeto de visibilizar la real situación socio laboral de la región. 
	 
	 



{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["es-es"],"usedOnDeviceOCR":true}



