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MERCOSUR/PM/SO/DECL.15/2016

DECLARACION SOBRE PARIDAD DE GENERO EN EL PROCESO DE
INTEGRACION REGIONAL DEL PARLASUR.

FUNDAMENTOS:

Teniendo en cuenta que actualmente hay alrededor de 10% de integracion
femenina en el Parlamento del MERCOSUR. Que en su historia de vida nunca
hubo una presidenta mujer al frente de nuestro organismo, y que las
presidentas de comisiones han sido honrosas excepciones; es que ante este
problema de ausencia cuantitativa de participacion femenina, pretendemos
iniciar acciones afirmativas paliativas y de incorporacién de la perspectiva de
género en nuestras labores.

De esta manera, expresamos nuestro compromiso con la incorporacion de la
perspectiva de género y diversidad a traves de acciones concretas como la
creacion de una comision permanente que trabaje de forma coordinada con la
Comision de Derechos Humanos, bajo el nombre de “Comision de Género y
Diversidad del PARLASUR’.

Siguiendo la iniciativa de la Oficina Regional para Suramérica del Instituto
Interamericano de Derechos Humanos, con sede en MERCOSUR; se resuelve
adherir a la Campafia Internacional GQUAL que invita a los Estados y
Organizaciones Internacionales a desarrollar mecanismos, directrices Yy
estandares para promover la representacion equitativa de las mujeres.
Finalmente, el PARLASUR sefala de forma expresa su compromiso con la
paridad de género, exhortando a los Estados Partes a incorporar la modalidad

paritaria en la confeccion de sus listas para las elecciones del PARLASUR.

EL PARLAMENTO DEL MERCOSUR
DECLARA:

Articulo 1: Su compromiso con la incorporacion de la perspectiva de género y

diversidad en el Parlamento del Mercosur.
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Articulo 2: Instar a los Estados Parte y Asociados del Mercosur a promover la
igualdad de género en la confeccién de sus listas para las elecciones del

Parlamento del Mercosur.

Articulo 3: Invitar a los Estados Parte y Asociados del Mercosur a promover
politicas publicas que garanticen el reconocimiento y pleno ejercicio de todos
los derechos politicos, sociales, culturales, y econémicos de las mujeres en

igualdad de género.

Montevideo, 6 octubre de 2016

Parlamentario Jorge Taiana

s

— Presidente

eaga go
/ Secretario Parlamentario
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La situacién desigual de las
mujeres constituye un caso
especial  entre fodas las
discriminaciones. A diferencia de
ofros casos, no constituyen una
clase social, ni un grupo
especifico; no son una
comunidad, ni una minoria social
o racial, atraviesan todos Ios
grupos y pueblos y en todos ellos
son una inseparable mitad”

Villoro, 1997, citado como
epigrafe del informe CEPAL |,
Brasilia, 2010.

Fundamentos:

Hace 65 afos, un 11 de noviembre, las mujeres argentinas pudieron ejercer su
derecho a voto, comenzando de esta manera un largo y arduo trabajo en pos
de lograr la auténtica igualdad de género. Hoy el principal desafio para la
participacion social y politica de las mujeres en todos los niveles es promover y
asegurar la transversalidad del enfoque de género en todas las politicas
publicas, garantizando la articulaciéon entre los poderes del estado y actores
sociales comprometidos con esta causa. En tal sentido es necesario remarcar
la importancia que ha tenido la incorporacion de las mujeres al ambito
legislativo y ejecutivo y la inclusién de la perspectiva de género y defensa de
los derechos de las mujeres, sin embargo, aun persisten profundas
desigualdades. A pesar de estar instaldndose el enfoque de género en las
agendas politicas de los gobiernos y de la sociedad civil, estos hechos
contrastan fuertemente con una desigualdad real.

La historia de las mujeres por la igualdad, por su plena participacién politica y
social contra el sometimiento y la violencia de género, recorre la historia
universal desde hace al menos de 2000 afios. Una historia plagada de avances
y de retrocesos. Para modificar esta construccion cultural arraigada por
generaciones y basada en una desigualdad naturalizada, hacen falta
estrategias no solo de legislacién sino de sensibilizacion y de educacion. Para

que esto suceda , “no basta saber que hacen y que tienen las mujeres y los
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varones de un grupo social determinado, sino que resulta imprescindible
comprender el significado de esta divisidn, las formas en que culturalmente se
legitima, las vivencias que produce y las identidades que construye. Por ello el
analisis comprende dimensiones que aluden tanto al trasfondo cultural de las
relaciones de género como a su caracter politico. Transformar dichas
relaciones significa cuestionar y replantear poderes, tanto en la vida cotidiana

" Es necesario deconstruir

como en las esferas mas amplias de la sociedad.
estructuras culturales sostenidas por generaciones y fortalecidas, alimentadas
y naturalizadas hoy por los medios masivos de comunicacion, a pesar de la
legisiacién ya existente.

La igualdad de género no solo debe ser un principio ético constitucionalizado,
sino fundamentalmente el sentido de un proyecto de integracion y de
promocion de la democracia en todos los niveles ya que cualquier tipo de
discriminacion erosiona la integracién y la paz social.

“La participacion igualitaria de la mujer en la adopcién de decisiones no solo es
una exigencia basica de justicia social o democracia sino que puede
considerarse una condicion necesaria para que se tengan en cuenta los
intereses de la mujer. Sin la participacion activa de la mujer y la incorporacion
de punto de vista de la mujer en todos los niveles del proceso de adopcion de
decisiones no se podran conseguir los objetivos de igualdad, desarrollo y paz.”
Plataforma de Accién de Beijing, 1995.

“Las mujeres representan el 70% de las personas pobres a nivel mundial,
segun las estimaciones de la ONU Mujeres. Las estadisticas mundiales indican
que las mujeres tienen mas probabilidad de ser pobres y corren mas riesgos de
padecer hambre debido a las sistematica discriminacion que sufren en el
acceso a la educacion, los sistemas de salud, trabajo y control de sus
bienes....."2 En la plataforma de Accién de la VI Conferencia Mundial sobre la
Mujer celebrada en Beijing en el afio 1995 se reconocio que el

empoderamiento de la mujer era un factor decisivo en la erradicacion de la

1

2007
2

Paustassi Laura. jCuanto trabajo mujer! : el género y las relaciones laborales. Capital Intelectual,

Argentina. Secretaria de Derechos Humanos. Derechos humanos de las mujeres en Argentina : el
camino hacia la igualdad, participacién social y politica, trabajo y salud. Perceval, Maria Cristina,
coordinadora.
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pobreza y se recomend6 a los gobiernos a analizar e incorporar politicas y
programas para promover una distribucion mas equitativa de la riqueza, las
oportunidades, el ingreso y los servicios, sin embargo la subordinacion de las
mujeres se sigue manifestando de manera contundente. Por un lado en las
desigualdades detectadas en la esfera laboral formal y, por otro, en la falta de
reconocimiento del trabajo no renumerado y no reconocido. El acceso al
mercado laboral, los niveles de ingreso y el tiempo del trabajo total son un

reflejo de la desigualdad de género en la toda América Latina.

Las Directrices de las Politicas de Igualdad de Género en el MERCOSUR
establecen los principios de la igualdad y la no discriminacién como un eje
central del sistema internacional de protecciéon de los derechos humanos, y
brindan el marco juridico para el desarrollo de las directrices de igualdad de
género en el bloque regional. Ponen de manifiesto el compromiso de los
Estados Partes con las declaraciones, pactos, protocolos y otros tratados que
integran el patrimonio juridico de la humanidad y ratifican diversos instrumentos
internacionales que guian su accionar en materia de derechos humanos, y en
particular de los derechos humanos de las mujeres. Entre los instrumentos
internacionales y regionales ratificados por todos los Estados Partes se
encuentran los emanados de diferentes instancias de Naciones Unidas como:
la Convencién sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW), y su Protocolo Facultativo, la Declaracion y
Plataforma de Accion de Beijing, el Programa de Accién de la Conferencia
Internacional de Poblacién y Desarrollo (CAIRO), la Conferencia Mundial contra
el Racismo, la Discriminacion Racial, la Xenofobia, y las formas conexas de
Intolerancia. En el ambito de la Organizacién de Estados Americanos, los
Estados Partes han ratificado la Convenciéon Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, conocida como Convencién
de Belén do Para. De la Comisiéon Econémica para América Latina y el Caribe
(CEPAL), son de destacar los compromisos internacionales asumidos por los
Estados Partes del MERCOSUR para avanzar en el logro de la igualdad de
género como los Consensos de México (2004), Quito (2007), Brasilia (2010),
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Santo Domingo (2013) y el Consenso de Montevideo sobre Poblacion y
Desarrollo (2013).
En el ambito de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) los paises
miembros han ratificado el Convenio 111 sobre la discriminacion en el empleo y
ocupacion, asi como otros Convenios Fundamentales y de caracter técnico.
En cuanto a la Normativa MERCOSUR, por Resolucion GMC N° 20/98 se cre6
la Reunién Especializada de la Mujer (REM) con el cometido de analizar la
situacién de la mujer, teniendo en cuenta la legislacién vigente en los Estados
Partes en lo relativo al concepto de igualdad de oportunidades, con el objeto de
contribuir al desarrollo social, econémico y cultural de los Estados Partes del
MERCOSUR.
Por su parte, la Declaracién Sociolaboral aprobada en 1998 por el Consejo del
Mercado Comun, incluyé preceptos sobre no discriminacién y promocion de la
igualdad.
A lo largo de la historia del MERCOSUR, luego de la creacion de la REM, se
han aprobado normativas especificas en temas como: tratamiento integral de la
violencia basada en género, atencion a mujeres en situacion de trata
internacional con fines de explotacién sexual, participaciéon politica de las
muijeres, trabajo doméstico, mujeres rurales, mujeres y trabajo rural asalariado,
educacion rural y desarrollo de la economia social para la inclusion de las
mujeres.
Los principios de la Politica de Igualdad de Género en el MERCOSUR
planteados en estas Directrices tienen el objetivo de guiar todos los procesos
de elaboracién y disefio, implementacién, monitoreo y evaluacion de
programas, proyectos, acciones y politicas regionales que los diferentes
organos del MERCOSUR.
Estos son:

e Igualdad y equidad

¢ No discriminacion

e Diversidad

e Laicidad del Estado

e Justicia social

¢ Vida libre de violencia

Pablo de Maria 827 - Montevideo Uruguay - Tel. (5982) 410.97.97
www.parlamentodelmercosur.org



o+ A
o+ P

>
+ % + .7

PARLAMENTO DEL MERCOSUR T

ARLSMENTC 3 . . PARLAMENTO DO
Secretaria Parlamentaria MERCOSUL

e Participacion social
Siendo, las Directrices de la Politica de Igualdad de Género del MERCOSUR,
de caracter imprescindible para el disefio, elaboracion, implementacion,
monitoreo y evaluacién de politicas, normativas, estrategias, programas, planes

de accién, asi como la gestién de recursos y elaboracion de presupuestos
dentro del MERCOSUR.

En tal sentido cabe destacar, en el marco de las acciones realizadas por el
Parlamento del MERCOSUR, el “Primer Encuentro por una Agenda de Género
en el PARLASUR?”, realizada el 11 de febrero de este afio. Como punto de
partida para el trabajo regional, en la consolidacién de los derechos ya logrados
y en el desarrollo de estrategias a nivel regional que instalen la perspectiva de
género en la agenda del PARLASUR, asi como el tratamiento y visibilizacion
de tematicas como la educaciéon sexual, la lucha contra la trata de personas y

la erradicacion de toda forma de violencia contra las mujeres.
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