+++

+

PARLAMENTO DEL

MERCOSUR

PARLAMENTO DO
M ER C O S U L Comision de Asuntos Juridicos e Institucionales

Montevideo, 11 de Setiembre de 2018
MERCOSUR/PM/CAJI/INF. Nro. 044/2018
Honorable Plenario:

Vuestra Comision de Asuntos Juridicos e Institucionales pone a
su consideracion el Asunto 22/2017/DE/XLV SO — MEP/45/2017 - Propuesta de
Recomendacién presentada por el Parlamentario Julio René Sotelo por la cual el
Parlamento del MERCOSUR recomienda promover la unificacién de criterios en los
Estados miembros del MERCOSUR, mediante la adecuacion legislativa de mayores
periodos y mejores derechos de las madres y sus hijos en lo concerniente a la
“Licencia por enfermedad” en el ambito laboral, tanto para el sector publico como

privado.

En tal sentido teniendo a la vista el Informe producido por esta Comision, las razones
expuestas y las que dara el miembro informante Parlamentario Levin Pvid
Comision de Asuntos Juridicos e Institucionales aconseja su APROBACION CON
MODIFICACIONES
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MERCOSUR/PM/REC. ....../2017
VISTO:

El TRATADO DE ASUNCION para fa constituciéon de un Mercado
comun, y el compromiso de los Estados Partes de armonizar sus
legislaciones en las 3&reas pertinentes, para lograr el
fortalecimiento del proceso de integracién.

CONSIDERANDO:

Las recomendaciones vigentes en la Organizacién Internacional
del Trabajo respecto de la licencia por maternidad a fin de lograr
la justicia social en el mundo del trabajo,

Que el Mercado Comiin del Sur fue creado como herramienta para
el fortalecimiento de derechos y capacidades de los Estados
Partes a modo de contribuir a la generacién de estrategias y
politicas de desarrollo.

Que el Parlamento del MERCOSUR tiene como prioridad el
contacto directo con los ciudadanos y la socledad civil para
generar acuerdos que permitan el desarrollo a favor de ellos.

Que la legislacidn respecto de la licencia por maternidad en el
MERCOSUR es muy disimil respecto de los periodos de licencia en
cada pais integrante (Anexo 1), e incluso dentro de cada pais, con
grandes contrastes en el sector Publico y el sector Privado, donde
por ejemplo en varios Estados sub nacionales de Argentina, la
mujer en el sector publico tiene derecho a 180 dfas de licencia por
maternidad y en el sector privado solo 90 dias por Ley 20.744 de
Contrato de Trabajo Argentina, Art, N° 177,

Que es necesario unificar criterlos a fin de lograr consensos
legislativos que permitan igualdad de condiciones y justicia social
con el objeto de profundizar la integraclén reglonal y el mejor
entendimiento de nuestros Estados. '

Que es necesario, a fin de concebir unidad de criterio, generar
condiciones dignas de trabajo y coincidencias legislativas entre
nuestros Estados, componiendo [a unificacién legal en general, y
particularmente sobre el criterio de Licencias por maternidad en
nuestra regién.
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Que entendemos que los Fstados deben unificar dicha
reglamentacién utillzando el mayor beneficio para la madre y el
recién nacido, impulsando la legislacion més favorable de las
utilizadas en los paises que Integran el MERCOSUR,

Por todo ello:
EL PARLAMENTO DEL MERCOSUR
RECOMIENDA

Articulo 1°: Promover la unificacién de criterlos en los Estados
mlembros del MERCOSUR, mediante |a adecuacién leglslativa, de
los mayores periodos y mejores derechos de las madres Y sus
hijos en lo concerniente a la “Licencia por Maternidad” en el
ambito laboral, tanto para el sector ffublico,omo el privado.

ARGENTINA
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ANEXO 1

Licencia Por Maternidad en
Sector Privado

MERCOSUR

Argentina |90 dias
Brasil 120 dias
Bolivia 90 dias
Paraguay (84 dias
Uruguay |84 dias
Venezuela {182 dias
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PROPUESTA DE RECOMENDACION
VISTO:

El TRATADO DE ASUNCION para la constitucion de un Mercado Comun, y el
compromiso de los Estados Partes de armonizar sus legislaciones en las areas
pertinentes, para lograr el fortalecimiento del proceso de integracion.

CONSIDERANDO:

Las recomendaciones vigentes en la Organizacion Internacional del Trabajo respecto
de la licencia por maternidad a fin de lograr la justicia social en el mundo del trabajo.

Que el Mercado Comun del Sur fue creado como herramienta para el fortalecimiento
de derechos y capacidades de los Estados Partes a modo de contribuir a la generacién
de estrategias y politicas de desarrollo.

Que el Parlamento del MERCOSUR tiene como prioridad el contacto directo con los
ciudadanos y la sociedad civil para generar acuerdos que permitan el desarrollo a favor
de ellos.

Que la legislacidn respecto de la licencia por maternidad en el MERCOSUR es muy
disimil respecto de los periodos de licencia en cada pais integrante (Anexo 1), e incluso
dentro de cada pais, con grandes contrastes en el sector Publico y el sector Privado,
donde por ejemplo en varios Estados Sub Nacionales de Argentina, la mujer en el
sector publico tiene derecho a 180 dias de licencia por maternidad y en el sector
privado solo 90 dias por Ley 20.744 de Contrato de Trabajo Argentina, ART. No.177.

Que es necesario unificar criterios a fin de lograr consensos legislativos que permitan
igualdad de condiciones y justicia social con el objeto de profundizar la integracion
regional y el mejor entendimiento de nuestros Estados.

Que es necesario, a fin de concebir unidad de criterio, generar condiciones dignas de
trabajo y coincidencias legislativas entre nuestros Estados, componiendo la unificacion
legal en general, y particularmente sobre el criterio de Licencias por maternidad en
nuestra region.

Que entendemos que los Estados deben unificar dicha reglamentacion utilizando el
mayor beneficio para la madre y el recién nacido, impulsando la legislacion mas
favorable de las utilizadas en los paises que integran el MERCOSUR.



Por todo ello:

EL PARLAMENTO DEL MERCOSUR

RECOMIENDA

Articulo 1: Al Consejo del MERCOSUR propiciar la unificacion de los criterios de la
legislacion laboral que regula los ambitos publicos y privados en los paises del
MERCOSUR en lo que respecta a la licencia por maternidad estableciendo como tiempo
minimo obligatorio el prescripto por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).

Articulo 2: Al Consejo del MERCOSUR propiciar la Incorporacion de las licencias por
paternidad mientras se avanza hacia las licencias parentales conforme lo establecen los
Objetivos del Desarrollo Sustentable de Naciones Unidas a los que estos paises
adhieren.



