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PARLAMENTO DEL PARLAMENTO DO
MERCOSUR MERCOSUL

PROYECTO DE DECLARACION DE BENEPLACITO

APROBACION DE LA LEY DE PARIDAD DE GENERO EN LA CONFORMACION DE LAS LISTAS
LEGISLATIVAS NACIONALES Y DE AUTORIDADES DE LOS PARTIDOS POLITICOS EN LA
REPUBLICA ARGENTINA

VISTO:

El Tratado de Asuncidn; el Protocolo de Ouro Preto; el Protocolo Constitutivo del Parlamento
del MERCOSUR v su respectivo Reglamento Interno.

Las Decisiones MERCOSUR/CMC/DEC. N° 24/11; MERCOSUR/CMC/DEC. N° 14/12;
MERCOSUR/CMC/DEC. N° 13/14,

Las Recomendaciones MERCOSUR/CMC/REC. N° 03/12; MERCOSUR/CMC/REC. N° 04/12;
MERCOSUR/CMC/REC. N° 05/12; MERCOSUR/CMC/REC. N° 06/12; MERCOSUR/CMC/REC. N°
07/12; MERCOSUR/CMC/REC. N° 10/12; MERCOSUR/CMC/REC. N° 05/15.

La Resolucion MERCOSUR/GMC/RES. N° 84/2000.

REAFIRMANDO:

La Declaracién Universal de Derechos Humanos (1948); el Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos (1966), y su Protocolo Facultativo (1966 y 1989); el Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (1966), y su Protocolo Facultativo (2008); la
Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial
(1965); la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la
mujer (1979), y su Protocolo Facultativo (1999); la Convencién contra la Tortura y Otros Tratos
0 Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes (1984), y su Protocolo Facultativo (2002); la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (2006), y su Protocolo
Facultativo (2006).

La Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre (1948); la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos (1969), y Protocolo Adicional en materia de Derechos
Econédmicos, Sociales y Culturales {1988); la Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer (1994}; la Convencién Interamericana para la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién contra las Personas con Discapacidad
{1999); la Convencién Interamericana contra el Racismo, la Discriminacién Racial y Formas
Conexas de Intolerancia (2013); la Convencidn Interamericana contra toda Forma de
Discriminacion e Intolerancia (2013).
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el Programa de Accién de la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo
(1994); el Programa de Accion de la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social (1995); el
Programa de Accion de la Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminacién Racial, la
Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia (2001);

El Consenso de México (2004) y el Consenso de Quito (2007).

CONSIDERANDO:

Que la Honorable Camara de Diputados de la Nacion (HCDN), Republica Argentina, el 23 de
noviembre del corriente convirtio en ley la implementacién del principio de paridad de género
en las listas de candidatos a legisladores nacionales y de autoridades de partidos politicos,
por amplia mayoria.

Que, en especifico, la norma modifica el Cddigo Nacional Electoral, la Ley 26.571 de
Democratizacion de la Representacion Politica y la Ley 23.298 Orgénica de los Partidos
Politicos. Asi, se eleva la representacién femenina al 50 por ciento en las listas electorales para
legisladores nacionales, al tiempo que fija la premisa del mandato de posicién {(obligatoriedad
de intercalar candidatos de ambos sexos en las listas). A su vez, el proyecto introduce la
igualdad de género a nivel partidario, aunque si bien las listas deberan completarse con un 50
por ciento de representantes de cada sexo, no serd obligatorio el intercalar postulantes. Su
aplicacién se hara afectiva en 2019 durante las elecciones de renovacion parlamentaria.

CONSIGNANDO:

Que el objetivo nimero 5 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030
de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), versa: “lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias”.

Que, transversal al resto de los ODS, se convierte en un llamamiento a aunar los esfuerzos
precisos para trabajar, velar y luchar por la participacion -plena y efectiva- de las mujeres.

Que el preludio del siglo XXI debe dar testimonio histérico de la consecucién -factica- de la
igualdad de oportunidades de liderazgo en todos los niveles de la adopcién de decisiones en la
vida politica, econdmica y publica, en general.
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Camara Baja,

a pesar de no encontrarse en el orden del dia; que, si bien la propuesta de su incorporacion
fue apoyada por varios miembros de diferentes bloques de dicha Camara, no se mantuvo
ajena a polémica y disconformidad de algunos legisladores.

Que los puntos mencionados en el parrafo anterior, entre otros, comportan hechos
manifiestos del cardcter acuciante de la cuestién de género. Mas aun, refleja la imperante
necesidad de asumir la responsabilidad de abordar las problematicas sociales, politicas,
econdmicas, culturales y ambientales -actuales y futuras- desde una perspectiva de género;
entiendo a esta Ultima como herramienta indispensable para la construccién y consagracion
efectivas de la equidad entre mujeres y hombres.

Que los porcentajes actuales de representacion femenina real son de alrededor del 33 por
ciento en Diputados y 40 por ciento en Senadores, mas alla de la vigencia de la Ley Nacional
24.012 sobre Cupo Femenino, de 1991.

RESALTANDO:

Que la Republica Argentina ha sido pais lider en América Latina en el camino de la promocién
de la igualdad de género en materia electoral al dar el primer paso con la sancién de Ley
24.012, que introdujo en el Cédigo Electoral Nacional (CEN) la obligacién de que “Las listas que
se presenten deberdn tener mujeres en un minimo del treinta por ciento (30%) de los
candidatos a los cargos a elegir y en proporciones con posibilidades de resultar electas [...]. En
el caso de las categorias senadores nacionales para cumplir con dicho cupo minimo, las listas
deberdn estar conformadas por dos personas de diferente sexo, tanto para candidatos titulares
como suplentes” (art. 60 bis del CNE).

Que la ley recientemente aprobada se constituye como propuesta y herramienta para
continuar profundizando el camino de la lucha por garantizar la igualdad de género, no sélo en
Argentina sino también en toda la Regidn.

ENTENDIENDO:

La diferencia entre las categorias cupo femenino y paridad de género. El primero es una accion
de discriminacidn positiva que pretende compensar una discriminacion histérica a un grupo
social determinado, en este caso las mujeres, garantizando la reserva obligatoria de puestos
politicos para ellas. Comporta un primer paso. Por su parte, el concepto de paridad supone un
equilibrio 50/50 entre mujeres y hombre; o, al menos, que un sexo no supere l?f_un sesenta
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En algunos casos se introduce la figura del mandato de posicién, o sea, la incorporacién de
mujeres en determinados lugares, adicionando a la paridad la cuestién de la alternancia.

Que la igualdad real de oportunidades y derechos entre hombres y mujeres debe asumirse
como eje transversal a todas las transformaciones que viene atravesando el Estado, tanto en lo
publico y lo privado, como en los niveles supra- y subnacionales.

TENIENDO EN CUENTA:

Que, a partir de la iniciativa argentina en 1991, otros paises como Brasil, Costa Rica, Paraguay,
Bolivia, Ecuador, Panam&, Perl, Republica Dominicana, Honduras, México y Uruguay
aprobaron leyes nacionales de cuotas o paridad (en algunos casos se prevé mandato de
posicion).

Que el indice de Paridad Politica (instrumento que permite medir el ejercicio real de los
derechos politicos de las mujeres en un pais determinado y a un nivel comparativo regional,
del Proyecto “ATENEA - Mecanismo de Aceleracién de la Participacion Politica de las Mujeres”,
del equipo conformado por ONU Mujeres, IDEA Internacional y PNUD) sostiene que:

e En América Latina, 15 paises tienen legislaciéon sobre cuotas o paridad (con
porcentajes del 20 al 50 por ciento para puestos de eleccion popular), aunque los
resultados de su vigencia y aplicacién son divergentes, en funcién de la voluntad
politica o de la aplicacién efectiva de la ley.

e Enlos ultimos afios, los avances han sido Utiles para plantear un debate pro paridad,
capaz de haber llevado a cinco paises -Bolivia, Ecuador, Costa Rica, Nicaragua y
México (a los cuales ahora se suma Argentina)- a adoptar una clausula del 50/50
mediante una legislacién que estipula una serie de requisitos para alcanzar
resultados cercanos a la paridad en cargos de eleccién popular.

e Particularmente para 2015: Bolivia ha logrado hacerse de un 53,1 por ciento de
diputadas; México, Ecuador y Nicaragua han logrado sobrepasar el 40 por ciento;
Argentina, Costa Rica y El Salvador han sobrepaso el 30 por ciento; mientras que el
resto de paises de la region latinoamericana se encuentran por debajo de estos
porcentajes.
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Que, en Argentina y el resto de la Regidn, a pesar de las medidas existentes, persisten
desigualdades derivadas del género que restringen el pleno ejercicio de derechos de las
mujeres y de su autonomia.

LAMENTANDO:

Que las cifras tienen a descender conforme aumenta el rango jerarquico, en cuanto lugares de
toma de decision.

Que, en muchas oportunidades, se evidencia la falta o el déficit en la correspondencia entre
los avances en la normatividad aprobada y los resultados electorales.

RESALTANDO:
La necesidad de conducirnos hacia una democracia -verdaderamente- igualitaria.

Que el caso argentino contribuye, sustancialmente, a la igualdad de trato, de oportunidades y
de resultados; a una cultura plural y paritaria en lo politico-ideolégico, en lo social, en lo
econdmico y en lo ético; al empoderamiento de la mujer, particularmente en esta ocasion,
dentro de las instituciones publicas y en los ambitos de toma de decisiones.

AUGURANDO:

Que la Ley de Paridad de Género en la conformacién de las listas legislativas nacionales y de
autoridades de los partidos politicos, de la Republica Argentina, inspire a los Estados Parte y
Socios, como tambo también a todos los 6rganos y organismos del MERCOSUR.

La consecucién y consagraciéon de la igualdad de género en todos los ambitos de
desenvolvimiento, relacionamiento y desarrollo humanos.

POR TODO ELLO

EL PARLAMENTO DEL MERCOSUR
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Articulo 1°: Declara su beneplécito a la Ley de Paridad de Género en la conformacién de las
listas legislativas nacionales y de autoridades de los partidos politicos, sancionada el 23 de

noviembre de 2017 en la Republica Argentina.

Ana Maria Corradi
Parlamentaria del MERCOSUR
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