PARLAMENTO DEL MERCOSUR

DECLLARACION DE INTERES DE LOS ACUERDOS DEL CONSENSO DE
QUITO 2007:3 PARIDAD DE GENERO EN CARGOS PUBLICOS Y DE
REPRESENTACION POLITICA

VISTO

Lo establecido en el Consenso de Quito (2007), que “la paridad es uno de los propulsores
determinantes de la democracia, cuyo fin es alcanzar la igualdad en el ejercicio del poder,
en la toma de decisiones, en los mecanismos de participacion y representacién social y
politica, y en las relaciones familiares al interior de los diversos tipos de familias, las
relaciones sociales, econdmicas, politicas y culturales, y que constituye una meta para
erradicar la exclusion estructural de las mujeres” (CEPAL, 2007.3).

CONSIDERANDO

Que el andlisis e impulso de la paridad ha sido alimentado por los debates suscitados en el
marco de la teoria social y de la teoria politica sobre la supuesta crisis de la democracia
representativa, al criticar 1a incapacidad de los sistemas politicos democréaticos para
gestionar los intereses de los grupos minoritarios y/o desfavorecidos y no ser capaces de
revertir las profundas desigualdades sociales y economicas.

El pensamiento feminista ha contribuido a este debate poniendo en entredicho Ia legitimidad de
una democracia en la gue la mayoria de sus instituciones representativas excluyen de facto a las
mujeres (Zufiiga, 2005). Bajo esta tonica la paridad sintetizaria el transito irreversible hacia una
democracia plenamente inclusiva e incluyente.

Los argumentos que legitiman la paridad son diversos, entre ellos destacan los siguientes:

+ Argumento sobre la justicia: las mujeres representan la mitad de la poblacion y tienen
derecho a ocupar la mitad de Jos espacios de decision. |

« Argumento sobre la experiencia: las mujeres tienen experiencias diferentes, construidas
desde su condicion social, que deben ser representadas.

» Argumento sobre las necesidades diferenciadas: mujeres y hombres tienen necesidades
hasta cierto punto diferentes y, por lo tanto, para que la agenda de dichas necesidades sea

considerada es necesaria la presencia de mujeres que representen y defiendan dicha agenda.




» Argumento sobre la modificacion de las normas y el contenido de la politica: la
importancia de que las mujeres participen en la politica estriba_en que su presencia en
igualdad de condiciones con los hombres contribuye a modificar las normas, usos y
costumbres de hacer politica, asi como a transformar el contenido de la agenda politica
(Huerta y Magar, 2006).

Habiendo examinado el documento titulado “El aporte de las mujeres a la igualdad de
América Latina y el Caribe”.

El Consenso de Quito Acordé lo siguiente:

i) Adoptar medidas en todos los dmbitos necesarios, incluidas medidas legislativas,
presupuestarias y reformas institucionales, para reforzar la capacidad técnica y de
incidencia politica de los mecanismos gubernamentales para el adelanto de las mujeres, asi
como garantizar que alcancen el maés alto nivel jerdrquico en la estructura del Estado y se
fortalezca la institucionalidad de género en su conjunto, a fin de que puedan cumplir sus
mandatos;

ii) Adoptar todas las medidas de accién positiva y todos los mecanismos nhecesarios,
inchuidas las reformas legislativas necesarias y las asignaciones presupuestarias, para
garantizar la plena participacién de las mujeres en cargos publicos y de representacidn
politica con el fin de alcanzar la paridad en la institucionalidad estatal (poderes ejecutivo,
legislativo, judicial y regimenes especiales y auténomos) y en los Ambitos nacional y local,

como objetivo de las democracias latinoamericanas y caribeiias ;

iii) Fomentar la cooperacion regional e internacional, en particular en materia de género, y
trabajar por un orden internacional propicio al ejercicio de la ciudadania plena y al ejercicio
real de todos los derechos humanos, incluidos el derecho al desarrollo, lo que redundara en
beneficio de todas las mujeres;

iv) Ampliar y fortalecer la democracia participétiva y la inclusion igualitaria, plural y
multicultural de las mujeres en la fegidn, garantizando y estimulando su participacién y
valorando su funcidén en el 4mbito social y econdmico y en la definicién de las politicas
pablicas y adoptando medidas y estrategias para su insercion en los espacios de decision,

opinidn, informaciéon y comunicacion.




v) Fortalecer e incrementar la participacién de las mujeres en los 4mbitos internacionales y
regionales que definen la agenda de seguridad, paz y desarrollo;

vi) Promover acciones que permitan compartir entre [os paises de la region estrategias,
metodologias, indicadores, politicas, acuerdos y experiencias que faciliten el avance hacia
el logro de la paridad en cargos pablicos y de representacion politica;

2 LC/L.2738(CRM.10/3).

vii) Incentivar mecanismos regionales de formacién y capacitacion politica para el
liderazgo de las mujeres, como el recientemente creado instituto caribefio para el liderazgo
de las mujeres; '

viit) Desarrollar politicas electorales de cardcter permanente que conduzcan a los partidos
politicos a incorporar las agendas de las mujeres en su diversidad, el enfoque de género en
sus contenidos, acciones y estatutos y la participacidn igualitaria, el empoderamiento y el
liderazgo de las mujeres, con el fin de consolidar la paridad de género como politica de
Estado,

ix) Propiciar el compromiso de los partidos politicos para implementar acciones positivas y
estrategias de comunicacion, financiacién, capacitacién, formacion politica, control y
reformas organizacionales internas, a fin de lograr la inclusién paritaria de las mujeres,
tomando en cuenta su diversidad en su interior y en los espacibs de toma de decisiones;

x) Adoptar medidas legislativas y reformas institucionales para prevenir, sancionar y
erradicar el acoso politico y administrativo contra las mujeres que acceden a puestos de
decisién por via electoral o por designacién, tanto en el nivel nacional como local, asi como
en los partidos y movimientos politicos;

xi) Incentivar y comprometer a los medios de comunicacién a que reconozcan la
importancia de la participacién paritaria de las mujeres en el proceso politico, ofrezcan una
cobertura equitativa y equilibrada de todas las candidaturas, y cubran las diversas formas de
la participacion politica de las mujeres y los asuntos que las afectan;3

xii) Adoptar politicas plblicas, incluidas leyes cuando sea posible, para erradicar
contenidos sexistas, estereotipados, discriminatorios y racistas en los medios de
comunicacién y estimular su funcién como promotores de relaciones y responsabilidades

igualitarias entre mujeres y hombres;




xiit) Adoptar medidas de corresponsabilidad para la vida familiar y laboral que se apliquen
por igual a las mujeres y a los hombres, teniendo presente que al compartir las
responsabilidades familiares de manera equitativa y superando estereotipos de género se
crean condiciones propicias para la participacion politica de la mujer en toda su diversidad;
xiv) Adoptar medidas en todas las esferas de la vida democratica institucional ¥, en
particular, en los 4mbitos econdmico y social, incluidas medidas legislativas y reformas
institucionales, para garantizar el reconocimiento del trabajo no remunerado y su aporte al
bienestar de las familias y al desarrollo econémico de los paises, y promover su inclusién
en [as cuentas nacionales;

xv) Implementar sistemas piblicos integrales de seguridad social, con acceso y coberturas
universales, articulados a un amplio espectro de politicas publicas y capaces de garantizar
el bienestar, la calidad de vida y la ciudadania plena de las mujeres;

3 Véase el pdrrafo 2 m) de la resolucién 58/142 de la Asamblea General.

xvi) Formular politicas y programas de empleo de calidad y seguridad social e incentivos
econémicos dirigidos a garantizar el trabajo decente remunerado a mujeres sin ingresos
propios, en igualdad de condiciones con los hombres, para asegurar en la regién su
autonomia y el ejercicio pleno de sus derechos;

xvii) Garantizar la eliminacion de todas las condiciones laborales discriminatorias,
precarias e ilegales y alentar la participacién de las mujeres en sectores de trabajo creativos,
innovadores y que superen la segregacion laboral sexista;

xviii) Formular e implementar politicas publicas para ampliar el acceso sostenible de las
mujeres a la propiedad de la tierra y el acceso al agua, a otros recursos naturales y
productivos, al saneamiento y otros servicios, y al financiamiento y tecnologias, valorando
¢l trabajo para el consumo familiar y reconociendo la diversidad de iniciativas econémicas
y sus aportes con particulares medidas de garantfa para las mujeres rurales, indigenas y
afrodescendientes en sus territorios histdricos cuando sea pertinente;

xix) Implementar politicas piblicas de accién afirmativa para mujeres afrodescendientes en
los pafses en los que no estdn plenamente integradas en el desarrollo, ¥ para mujeres
indigenas, como medidas de reparacion social que garanticen su participacién, en igualdad

de condiciones, en las esferas politicas, econémicas, sociales y cuiturales de la region;




sexual y reproductiva, el empleo, y la participacién politica y social para el pleno gjercicio
de sus derechos;

xxvii) Adoptar las medidas necesarias, especialmente de carécter econémico, social y
cultural, para que los Estados asuman la reproduccion social, el cuidado y el bienestar de la
poblacion como objetivo de la economia y responsabilidad ptiblica indelegable;

xxviii} Adoptar medidas que contribuyan a la eliminacién de todas las formas de violencia
y sus manifestaciones contra las mujeres, especialmente el homicidio de mujeres, el
femicidio y el feminicidio, asi cofno ta eliminacién de medidas unilaterales contrarias al
derecho internacional y a la Carta de las Naciones Unidas, cuyas.consecuencias
fundamentales recaen sobre las mujeres, nifias y adolescentes;

xxix) Garantizar el acceso a la justicia de las mujeres, las adolescentes y las nifias que han
sido victimas de violencia de género, sin ningin tipo de discriminacién, mediante la
creacién de las condiciones juridicas e institucionales que garanticen transparencia, verdad,
justicia y la consiguiente reparacién de la violacién de sus derechos, fortaleciendo politicas
publicas de proteccion, prevencién y atencion para la erradicacidn de todas las formas de
violencia;

xxx) Desarrollar programas integrales de educacién publica no sexista encaminados a
enfrentar estereotipos de género, raciales y otros sesgos culturales contra las mujeres y
promover relaciones de apoyo mutuo entre mujeres y hombres;

xxxi) Revisar y armonizar la normativa a nivel nacional y regional, a-fm de ltipiﬂéar los
delitos de tréfico y trata de personas y desarrollar politicas publicas con una perspectiva
integral y de género, dirigidas a la prevencién y que garanticen la proteccién de las
personas que han sido victimas;

xxxii) Erradicar las causas y los impactos de las redes de crimen organizado v de los
nuevos delitos interrelacionados con modalidades de explotacién econdmica que victimizan
diferencialmente a las mujeres y nifias y atentan contra el pleno ejercicio de sus derechos
humanos;

xxxiil) Adoptar leyes, politicas plblicas y programas basados en investigaciones de las
condiciones e impactos que rigen la migracién interregional e intrarregional de las mujeres,
con el objeto de cumplir con los compromisos internacionales y garantizar la seguridad

plena y la promocién y proteccién de todos sus derechos humanos incluidos mecanismos




xx) Formular y aplicar politicas de Estado que favorezcan la responsabilidad compartida
equitativamente entre mujeres y hombres en el 4mbito familiar, superando los estereotipos
de género, y reconociendo la importancia del cuidado y del trabajo doméstico para la
reproduccion economica y el bienestar de la sociedad como una de Jas formas de superar la
division sexual del trabajo;

xxi) Igualar las condiciones y los derechos laborales del trabajo doméstico al de los demas
trabajos remunerados, de conformidad con los Convenios de la Organizacién Intemnacional
del Trabajo ratificados y las normas internacionales en materia de derechos de las mujeres,
y erradicar todas las formas de explotacion del trabajo doméstico de las nifias y los nifios;
xxi) Eliminar la brecha de ingresos entre mujeres y hombres y la discriminacion salarial en
todos los ambitos de trabajo, y proponer derogar los mecanismos legislativos e
institucionales que generan discriminacion y condiciones de trabajo precarias;

xxiii) Desarrollar instrumentos de medicidon periddica del trabajo no remunerado que
realizan las mujeres y hombres, especialmente encuestas de uso del tiempo para hacerlo
visible y reconocer su valor, incorporar sus resultados al sistema de cuentas nacionales y
disefiar politicas econdmicas y sociales en consecuencia;

xxiv) Asegurar que los derechos sexuales y reproductivos que forman parte de los derechos
humanos y el acceso universal a la salud integral, que incluye la salud sexual y
reproductiva, se consideren como una condicién indispensable para garantizar la
participacion de las mujeres en la vida politica y en el trabajo remunerado y,l por ende, en
posiciones de toma de decisiones para todas las mujeres, prioritariamente para las mujeres
jovenes, las mas pobres, las mujeres indigenas, las afrodescendientes, las mujeres rurales y
las mujeres con discapacidad;

xxv) Implementar medidas y politicas que reconozcan los vinculos entre las
vulnerabilidades sociales y economicas en relacidon con la posibilidad de las mujeres de
participar en la politica y en el trabajo remunerado, especialmehte el acceso a servicios de
salud sexual y reproductiva, agua y saneamiento, prevencién, tratamiento y cuidado en
materia de VIH/SIDA, prioritariamente para las mujeres mas pobres y sus familias;

xxvi) Promover politicas piblicas orientadas a fortalecer el acceso y la permanencia de las

mujeres adolescentes y j6venes en la educacidn, la formacidn para el trabajo, la salud




para la reunificacion de las familias; xxxiv) Promover el respeto de los derechos humanos
integrales de las mujeres indocumentadas y tomar medidas que garanticen el acceso pleno a
documentos de identidad y ciudadania para todas las mujeres, especialmente para quienes
han estado excluidas de este derecho, como las mujeres indigenas, afrodescendientes y
rurales;

xxxv) Hacer esfuerzos encaminados a firmar, ratificar y difundir la Convencion para la
climinacion de todas las formas de discriminacidén contra la mujer y su Protocolo
Facultativo, a fin de asegurar su aplicacion;

xxxvi) Reafirmar [a decision de impulsar la adopcion del dia internacional de las mujeres
rurales en el seno de las Naciones Unidas, como un reconocimiento explicito de su
contribucion econdémica y al desarrollo de sus comunidades, en particular en lo que

concierne al trabajo no remunerado que desempefian.

Por ello,

EL PARLAMENTO DEL MERCOSUR DECLARA:

Articulo 1°: Declarase de interés la Conferencia Regional de la CEPAL ,Consenso de
Quito 2007, en todo lo que signifique impulsar politicas ptiblicas, reformas legislativas
y asignaciones presupuestarias, para garantizar la plena participacion de las mujeres
en cargos puablicos y de representacion politica, buscando alcanzar la paridad en la
institucionalidad estatal (poderes ejecutivo, legislativo, judicial) en los Ambitos
nacional y local, y con ello reconocer y atender a la paridad de género.

Articulo 2: Apoyar plenamente este tipo de iniciativas que fortalecen la conciencia y la
accion de nuestros pueblos de América Latina, a través de red dinamica y
comprometida de personas y organizaciones que luchan por la igualdad de género.

Articulo 3 De forma.-

ayo de 2016

Parlamentaria, Fernanda Gil Lozano.







